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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli irnivafen, Tk s, T
cumhuriyetni, lebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

femel, senin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan v eraitni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Istlal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Milet, akr u 2aruret iinde harap ve bitap dismils olablirer.

Ey Tirkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtamalir
Muhta oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevettur

cloais




Sunus

“Ilk ve orta ogretim mutlaka insanhigin ve medeniyetin getirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki cocuk
okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglhdir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak disiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Mustafa ATMACA

Okul MUdUra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mustafa ATMACA Okul MW Kemal CELIK Miidiir Yardimcisi
Fadime YILDIRIM Ogretmen Songiil ICAL Ogretmen
Hiseyin BOLAT Ogretmen Engin GENC Ogretmen

Cuma DEMIRVURAN OAB Baskani Murat KAVAN Veli

Cuma BOZYEL OAB Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdUmtnde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

A-OKULUN TARIHCESI:

Okulumugz ilk olarak 1974 yilinda iki derslik ve bir lojmandan olusan binada egitim 6gretime acilmistir. Artan 6grenci sayisi ve mevcut
binanin yetersizligi nedeniyle 2008 yilinda 6 derslikli yeni bina yapilip hizmete acilmistir. Yeni bina ile birlikte ilkogretim II. kademe de a¢ilmis

olup, komsu koylerin tasima merkezi haline gelmistir. 2015 yilinda kdye yapilan yeni okul ile birlikte, okulumuz ilk ve ortaokul olarak ayrilmis
ve mevcut binada ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

B-OKULUN OZELLIKLERI:

Okulumuz iki binada egitim vermekte olup, 7 derslik, 1 anasinifi, 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi, sinif olarak kullanilan mUdr
yardimcisi odasi, 5 6grenci 1 6gretmen wc ve komiirliikk bulunmaktadir.

GENEL DURUM:

Okul iki ayr1 binadan olugsmaktadir. Eski bina da 1 derslik , anasinifi olarak kullanilan eski lojman ve yemekhane olarak kullanilan kii¢iik
bir oda bulunmaktadir.

Yeni bina ise 1. kat1 2007/2008 yilinda devlet vatandas el ele projesiyle yapilmus, iist kat ise 2008/2009 yilinda ilge milli egitim miidiirligi
tarafindan tamamlanmustir. 6 derslik,1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcisi odasi,1 6gretmen odasi ve 6 we den olugmaktadir.

Okulumuza tagimali egitim kapsaminda hiirriyet mahallesinin okul olmayan obalarinda 32 6grenci tasima kapsaminda gelmektedir.

Okulumuz mevcut durumda 186 6grenciye 1 okul midiirii ,1 miidiir yardimcisi, 9 6gretmen ile egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

[li: Kahramanmaras Il@si: Pazarcik
Adres: Karagd mah. no:1 Cografi Konum (link):  |.................ooiiini.
Telefon
............................... Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |731046@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Karagolilkokulu46.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731046 Ogretim Sekli: Tam gin . (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1974 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz 106 Kadin 4
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |80 gretmell  Erkek |5
Sayisi
Toplam |186 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
v . v . Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 :0
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 302 3

Siresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 8 5 13




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul BAumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2+1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 275 Kli{phane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 34 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 19 Beceri Atdyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 135+235 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1200

Okul Kapal1 Alan (m2) 370

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 6

Diger (cecevenennens ) X




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 14 11 25
1-A 9 12 21
1-B 11 9 20
2-A 11 8 19
2-B 10 13 23
3-A 14 10 24
3-B 14 10 24
4-A 6 14 20
4-B 11 5 16
TOPLAM 100 92 192
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 4Mps
(Cok Fonksiyonlu yazici 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2017 0 100
2018 1000 1250

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Gnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

KURULLARI

\ Seur
OGRETMEN \ MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Y &nlerimiz:

1-
2-

3-

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Y tnlerimiz:

1-

2-

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

Okulumuzda yeterli dizeyde sanatsal ve kUtUrel faaliyetler dCzenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Y &nlerimiz:

1

2-
3

4

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

13



5

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8

Okulumuzda yerelde ve toplum Ueerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlartyla paylasir
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Y nlerimiz:

1- Okulumuzun fiziki sartlar1 ve teknolojik ekipmanlari yetersiz.

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Y nlerimiz:
1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum
Olumsuz Y lerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak iGfaktd ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
GcuguyYanler
Ogrenciler -Sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi
-Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi
- Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler
Bina ve Yerleske

15



Donanim

Bug
Y Gnetim -Aliman kararlarda paydaglarin goriis ve Onerilerinin dikkate
Strederi almmas1 Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi
fletisim -Kurum ig¢i iletisim kanallariin agik olmasi
Sirederi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
-Hizmetli sayisinin yetersizligi
Veliler - Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

-Binanin eski olmasi ve derslik ihtiyacinin olmasi
-Okul kiitliphanesinin olmamasi

-Okul ¢evre diizenlemesinin yetersiz olmasi

16



Donanim -Internet alt yapisinin olmamasi, EBA’ dan yararlanilamamasi
-Derslik arag gereclerinin yetersiz olmasi
-Akilli tahta bulunmamasi

Bueg -Okulun kendine ait biitgesinin olmamasi, gelir kaynagimin hig

olmamasi

Y Gnetim Streeri

-Evrak yiikiiniin fazla olmasi

- Yonetici, 0gretmen ve calisanlarin motivasyon ve Orgiitsel
baglilik diizeylerinin diigiik olmast.

Iletisim Siiregleri

-Ailelerin 6grencilerin egitim- 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi
vermemesi

-Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ilgisiz olmasi

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimci, seffaf
ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik -Ders kitaplarinin ticretsiz dagitiliyor olmasi
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
Teknolojik - Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

-Egitim kullanilan arag-geregterde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Okul cevresinde giirtiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Okulumuzda ki destek personel yetersizligi

Ekonomik

-Egitim ve &gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi

dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmast

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik

-E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu islemler
dolayisi ile gerceklesen yiliklenmelere zaman zaman cevap verememesi)
sorunlar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
-Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve ilkdgretim Kurumlari
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdttrel ve Fiziksel | Kurumsal Y &etim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Y &hlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders aracgerederi Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullasma Oram / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.
1 Tasimali egitimi ulasiminin mevsimsel sartlardan olumsuz etkilenmesi
5 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4| Ogel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmamasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basary/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 63retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

Okul saghgi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

O N B WIN

Ders AragGerederi/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin
iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bigmde dizenlenmemesi.

5 Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi
Donanim / Fatih Projesi Internet alt

3 yapisinin kurulmamig olmast.

4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Okulumuzdan mezun olan her 6grencinin okuma ve yazmayi 6grenerek, Tirk¢emizi giizel ve dogru kullanan, kendini ifade edebilen,
gorev ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren, devletine sahip ¢ikan vatanini milletini seven, @vreye duyarli, ahlakli bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Demokratik ve katilimc1 6gretim yapariz.

2) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
3) Bireysel farklar1 dikkate almak,

4) Egitimde siireklilik anlayist

5) Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistiririz.
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6) Milli ve manevi degerlerimize bagli bireyler yetistiririz.
7-Cevre bilincine sahip
8-Ekip caligsmasini onemseyen ve buna uygun ortamlar yaratiriz.

9-Coziim odakl1 olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacgl:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans G&tergeleri

M

\o PERFORMANS oo | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PG.113 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0495 9100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran1 (%)
[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

S (%)(ilkokul) (Tasima kapsaminda anaokulu %85 %85 %85 %85 %85 %85

olmadig1 i¢in oranlarda bir gelisim
saglanamamaktadir)

PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan 6 grenc1})erden oryantasyon 0482 %85 %85 0485 0485 0485
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogret1'1.13 don(?mlnde 30 gun ve uzerl %0.5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doner{nvnde 20 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyli1-20 Eyll
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumetst 01 Eyli1-20 Eyli]
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Miidiir Yardimetst Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asans@ eksiklikleri ign @lisma | Okul MUdTria Mayis 2019
yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans G&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2 14 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagari 75 80 85 88 90 95
puani ortalamasi
PG.2.1b Okul/ kurumda etkinliklere katilan 5grenci sayist | %25 | %35 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.2.1.C. Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalari 85 72 87 38 88 89 90
PG.2.1d Ogrenci basma okunan Kitap sayist 15 20 30 35 40 45
PG.2.1e Ogretmenlerimize modern dgretim ydntem- 1 2 3 4 5 6
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
PG.2.1f Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci 0 10 15 20 20 o5

sayisl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6§grenmesinin
Oonemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin I o . wl . . .
211 abanct dil grenmedeki avantalart ile ilgili farkindalik llgili Simf Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda
2.1.2 farkindaliklarini arttirma amagli ¢alismalar yapilacaktir Mayss (Her Yil)
2.1.3 |[Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak. Miidiir Yardimcist Nisan 2019 (Her Y1l)
2.1.4 | Siflar aras1 ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Mayis (Her Yil)
2.1.5 | Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde . oo 01/01/2019
2.1.6 6zendirici calismalar yapilmast. Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
917 Kitap okuma saati her hafta dizenlenecek ve her ay en @k kitap | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
o okuyan 6grenci ddiillendirilecek
218 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina énem verilecek ve Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
o calismalar desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gdstergeleri

M
No PERFORMANS oo | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 2022 | 2023
PG.22 4 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalari
PG.22.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim
caligmalari sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Gidecekleri okul ttrleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeisi Her yil Subat-Mart Ay.
T |yapilmasi.
95 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢aligmalari Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
o yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda ¢evresine drnek
konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

32



Performans G&tergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerimizl lilerimiz il

5G31a gretmen 'e.r1m1.z e. ve velilerimiz ile 5 4 6 8 10 1
gerceklestirilen istisare toplant1 sayist

PG.3.1b Odiil alan personel sayis1 0 1 2 2 2 2

PG.3.1.C. Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80

PG.3.1d Kamera ve Kayit cihazimin yenilenmesi. 15{22?1]:[ ISIE?;# 8 Kam. | 8 Kam. | 8 Kam. | 8 Kam.

PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 2 2 3 3 5
Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina

PG.3.1f orant (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1.9 Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2

PG.31h Ucretli 6gretm(e; )saylslnln toplam 6gretmen %1 %0 %0 %0 %0 %0
sayisina orant (%

PG.3.1a Norm kadro doluluk oran1% %90 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3L] Asil y?,;ljtiCi sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%

PG.3.1] Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 21 21 21 21 21 21
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [Kamera sisteminin gelistirilmesi ve glivenlik sorununun gzimu Okul idaresi g%ﬁggg%g
3.1.2 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2019
3.1.3 |Bilgi larin Yenil i Okul idaresi 01/02/2019

1. ilgisayarlarin Yenilenmesi 31/12/2023

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik isgi . oo 01/02/2019

3.14 sayisini arttirmak i¢in gelir saglayici kermes, gezi dizenlemek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢ézlimlerini

3.1.5 [bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
dizenlemek.
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi . ) .

3.16 . Okul Idaresi D&nem Sonunda
saglanacaktir

3.1.7 | Okul web sitesinin tanitim1 yapilacak ve sik sik gilincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler giﬁggg%g
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam
Genel Bug

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM EEUL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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